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1. Uvod

Mésto Nechanice se rozhodldigioupit ke zpracovani strategického planu v roce
2007. Cilem zpracovanigo byt predevsim ziskani zakladniho nastroje pro planowtyoj
meésta wetrg mistnichéasti a ujastni priorit @i ziskdvani mimorozpovych prostedki
k financovani rozvoje.

Iniciatorem zpracovani byla Rada&sta vcele se starostou priln Pecharem.
Po pgedlEznych konzultacich s odborniky schvalila Rada zaprani strategického
planu komunitni metodou, z&alsti véejnosti. Zadavatelem je tedy Rad&s$th Nechanice.

Zpracovanim strategického planu a facilitaci setkgracovni skupiny i setkani
s vaejnosti bylo na zakladnabidky powreno Centrum rozvoj€eska Skalice, atanské
sdruzeni.




2. Metoda zpracovani strategického planu

Jak jiz bylo zmigno v Gvodu, strategicky plan byl zpracovavan kormininetodou.
S iniciatory bylo v prvnim kroku vytipovano ékolik ob¢ani, podnikatel, zastupa
neziskovych organizaci, spdlkdredniki i zastupitel, kteti byli osloveni a vyzvani kdasti
na gipravné pracovni sélzce. Na této sdlzce byla ustavena pracovni skupina.

Verejnost byla seznamena se Zégm zpracovat strategicky plan a vyzvanaadii
na jeho zpracovani oznamenim ve zpravodaji, distfiet&ka a mistnim rozhlasem.

Verejnd setkani probihala zacasti dvou facilitator, ktefi nejdiive seznamili
zastreéné s postupem zpracovani a poté s programem koitkoésetkani. Po skoeni
setkani s vi@jnosti byly vzeslé podty zpracovany odborniky z Centra rozvdjeeska
Skalice za Gasti zadavatele a postoupeny k dalSimu projedn&végiéjnosti.

Na tretim setkani s wejnosti doSlo ke schvaleni strategickych priorgpecifickych
cilo. Ty byly dale rozpracovany do aktivit pracovni gkwu, ktera byla v z&u tvorena
¢leny pripravné pracovni skupiny a novymiighozimi ziad olfani — astniki verejnych
setkani.

Tato skupina bude i nadale monitorovaihgh realizace strategického planu v dalSich
letech a v fipact potreby iniciovat aktualizace planu.




3. Harmonogram zpracovani

Na zaklad predlozené nabidky byl schvalen tento harmonogramcopéni:
Fijen 2007- vytvaeni gipravni pracovni skupiny ifprava setkani s vejnosti
listopad 2007- 1. setkani s wejnosti
prosinec 2007- 2. setkani s vejnosti
leden 2008- 3. setkani s wejnosti
anor 2008— zpracovani harmonogramu aktivit pracovni skupino

anor 2008— predlozeni strategického planu zastupitelstwistd Nechanice ke schvaleni




4.Vznik ac¢innost pracovni skupiny

Jak jiz bylo uvedeno vySe, Kasti na pipravné schzce byli vyzvani obané,
podnikatelé, zastupci neziskovych organizaci, spolkednici a zastupitelé, u kterych byl
piedpokladan zajem aiést, ktéi jiz aktivné pasobi ve véejném Zivok ¢i ktefi by mohli svou
specifickou znalostfi dovednosti fispét ke zdarnému fibéhu procesu.

Cilem této sctizky bylo seznamit fitomné se zammem a zpisobem zpracovani,
stanovit harmonogram zpracovani s ohledem na mist#nosti a zvyklosti, it zpasob
komunikace s v@jnosti a rozélit ukoly spojené s fipravou veéejnych setkani.

Pctet ¢leni pracovni skupiny seéhem druhé areti schizky stabilizoval na 8-10
Gcastnicich (viz prezeémi listiny). SloZeni takto vzniklé pracovni skupibylo vyvazeneé,
prace ve skupthbyla tvirci, jednotlivei byli aktivni a vyznamnou &ou se zaslouzili na
piipraw a zdarném mibéhu veaejnych setkani.

V ramci druhé saleky pracovni skupiny bylo istoupeno ke zpracovani SWOT
analyzy, jejiz vysledky pomohly vymezit zakladniznosti a limity, ve kterych lze planovat
(viz priloha¢. 1 — SWOT).

Treti scliizka byla zans'ena na organizaci prvniho setkani geyosti, byly rozdleny
ukoly a stanoven harmonogram propagace.

Ctvrta scliizka pracovni skupiny doznala drobnychémnve sloZeni — ke skupirse
po prvnim véejném setkaniifpojili dalSi zajemci. Scizka byla zaréfena na vyhodnoceni
prvniho véejného setkani a natipravu druhého. Na zakladpodréta z prvniho setkani
s veaejnosti byly stanoveny tématické okruhy, v rameirith by se o pracovat na druhém
setkani s viejnosti.

Pata schizka pracovni skupiny prehla pred tetim setkanim a byla zatena na
organizani zalezitosti.

V ramci Sesté sdlzky byly rozpracovavany specifické cile do jednagtth aktivit,
byly stanovovany odp@dnosti, gedkEzny harmonogram, byly diskutovany firam
Moznosti.

Bylo dohodnuto, Ze dalSi sidky pracovni skupiny se budouwnovat kontrole
realizace strategického planufigadré jeho aktualizaci. Byla stanovenétyrmésicni
periodicita (leden, kiten, zdi kazdého roku).

Zapisy z jednotlivych satzek pracovni skupiny jsou s#sti dokumentace procesu a
jsou uloZeny na Nstském dadé v Nechanicich.



5. 1. setkani s viejnosti — ohlédnuti, podfty obcani,
tvorba vize

Prvni setkadni se konalo dne 8. listopadu 2007 o@018odin v kulturnim dogn
V uvodu byli tastnici seznameni s procesem strategického plahavae zfisobem prace.
Pak nasledovalo ohlédnuti €astnici byli vyzvani, aby ve skupinkach vytiloptehled toho,
co pozitivniho se odehrélo v Nechanicich v minulyetech (zhruba od roku 1995). Kazda
skupina poté vyslala mldiho, aby vysledky prace své skupiny prezentovatognh. Doslo
tak k uvolréni atmosféry, vytvieni pocitu dvéry a v neposledniack k pozitivnimu vyladni
Ucastniki. Mezi nefastji zminované polozky paly vodovod, kanalizace a plynofikace
v Nechanicich, kanalizace a komunikace v Lybrozvoj soukromého podnikani v oblasti
obchodu a sluzeb, vznikiBté u skoly.

Podrobny pehled Ize nalézt v tabulge 1 — ,Co se poddo”, ktera je sodasti této
zpravy (v elektronické podélsoubor zav.zpr.def tabulky.xls, list 1.co_se_pibala

V dalsim kroku byli dastnici vyzvani, aby popsali, jak budou Nechaniceistni¢asti
vypadat vroce 2020. Jaké to budeéstn? Jaké obce? Co byéip mit? Co by nerdly
postradat? Co by sedo znmenit? Podity obcani byly facilitatory zapisovany na velké
archy, které i Uc¢astnici stale nadich.

Mezi podréty ob¢ani byly zahrnuty roviz podréty déti a mladeze, které byly za
spoluprace Skoly dhem vyuky olBanské vychovyi vytvarné vychovy. VSechny vytvarné
podréty byly vystaveny v sale, s pisemnymi pétgnseznamil pitomné pan ¢&itel Lukas,
ktery akci ve Skole koordinoval.

Prehled vSech podii vzeSlych z této sdizky je v tabulces. 2 — ,Podrity ob¢ani”,
kterd je souasti této zpravy (v elektronické podolsoubor zév.zpr.def tabulky.xls, list
2.podrety_obani).

Orienta&ni prehled podsta je zde:

Podnéty ob€anu

Edéti
15 - Odospeli

et podnétu
N
o

—

hristé
odpady []

verejna

prostranstvi
extravilan

komunikace

oblasti




Na z&klad souhrnu podéti byla spoléné formulovana vize pod ndzvem

NECHANICE 2020 - SVEBYTNE MSTO S MOZNOSTI AKTIVNIHO ODP@INKU,
KULTURNIHO A SPORTOVNIHO  VYZITI, SDOSTUPNYMI SLUZBMI,
S PRACOVNIMI RILEZITOSTMI VE SLUZBACH A KVALITNIM SKOLSTVIM.

Prvni setkéni s wejnosti bylo ukodeno podkovanim a pozvanim na druhé setkani
dne 29. listopadu 2007.




6. 2. setkani s viéejnosti — zpracovani podii
v tématickych pracovnich skupinach¢emi
strategickych priorit, stanoveni specifickychicil

V avodu druhého setkani byly stng¢ pripomenuty vysledky a zéw z prvniho
setkéni. Poté bylidastnici vyzvani, aby se roddi do piipravenych tématickych skupin, ve
kterych budou rozpracovavatiddit podreéty vzeslé z minulého setkani.

Pracovni skupinou bylyipdlEzné uréeny tyto tématické okruhy:
- komunikace
- Upravy veéejnych prostranstvi
- obfanska vybavenost a sluzby
- Skolstvi
- sport
- cestovni ruch

Tématické okruhy byly v ibéhu setkani redefinovany a vyiWy tzv. strategické
priority. V ramci €chto strategickych priorit definovala kazda pradoskupina specifické
cile, v gipact potreby stanovovala gadi naléhavosti u jednotlivych paogti.

Vysledky kazdé pracovni skupiny byly poté vzajénpmezentovany a byla otéana
diskuse.

Prehled strategickych priorit a specifickychtcicetré poradi rekterych aktivit je
zobrazen v tabulceé. 3 — ,Navrh SP“, ktera je soasti této zpravy (v elektronické podob
soubor zav.zpr.def_tabulky.xls, list 3.navrh_SP).



7. 3. setkani s viéejnosti — prezentace navrhu strategického
planu (priority, cile, aktivity)

Navrh strategického planu (viz dale) byl prezentowa tetim setkani s wejnosti,
které se uskutmilo dne 10. ledna 2008.

Strategické priority:

|. Uprava véejnych prostranstvi

Il. Obnova a rozvoj oBanskeé vybavenosti a sluzeb
lll. Podpora Skolstvi

IVV. Rozvoj sluzeb cestovniho ruchu



Specificke cile

|. UPRAVA VEEEJNYCH PROSTRANSTVI

1. Obnova komunikaci
1.1. Silnice Il. a lll. ¥idy
1.2. Mistni komunikace
1.3. Chodniky

1.4. Organizace dopravy

2. Véa‘ejna prostranstvi

2.1. Nénasti (stavajici i novd), ,placky”
2.2. Ulice

2.3. Hbitov

2.4. Likvidace odpatl

Il. OBNOVA A ROZVOJ QBANSKE VYBAVENOSTI A SLUZEB

1. Globalni rozvoj
1.1. Podpora individualni bytové vystavby

2. Socialni a zdravotni sluzby

2.1. ZlepSeni dostupnosti socialnich a zdravotsiaheb

2.2. Zajiseni bezbariérovéhorfistupu do budov (Iékadrady)
2.3. Rozvoj novych socialnich sluzeb

3. Kultura

3.1. Rekonstrukce KD

3.2. Rozgeni kulturni nabidky

3.3. Navazani partnerstvi se zahr@im partnerem
3.4. Opravy kostél

4. Obchod
4.1. Roz$eni obchodni sét

5. Sport

5.1. Obnova a vybaveni fotbalovéhoste
5.2. Dotska histe

5.3. Koupalist, bazeén

5.4. Ostatni plochy
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I1l. PODPORA SKOLSTVI

1. Matg’sk& sSkola 5
1.1. Roz&eni kapacity MS
1.2. Rekonstrukce budovy

2. Zakladni Skola

2.1. Rekonstrukce Skolnich budov
2.2. Obnova vybaveni Skolnich budov
2.3. ZvySovani urovrvyuky

IV. ROZVOJ SLUZEB CESTOVNIHO RUCHU

1. Prezentace Nechanic, mistniéasti a jejich atraktivit
1.1. Oteveni muzea, pa#ini sire

1.2. Zviditel@ni vodni tvrze

1.3. Vytv@eni prezentace (www, tiskové materidly apod.)

2. Turistické trasy

2.1. Vybudovani namé stezky

2.2. Obnova zn#ni turistickych tras

2.3. Rozvoj cyklotras a jejich navazani na cyklgyra okoli

3. Uprava okoli

3.1. Kultivace cesty okolo Byte
3.2. Obnova remizZka aleji

3.3. Udrzba krajiny a lesv okoli

4. Sluzby cestovniho ruchu
4.1. Ubytovaci kapacity

Tento navrh byl stale otéany k diskusi, otané byli vyzvani k dal&finnosti v ramci
pracovni skupiny, kter4 bude dale rozpracovavanbaogram a iniciovat realizaci aktivit a
dil¢ich kroka.
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8. Zpracovani harmonogramu realizace aktiviteumi
odpowdnosti

Zpracovani harmonogramu realizace gtdb ve tech krocich. V prvnim kroku se
zabyvala pracovni skupina polozkami, kde IZekavat aktivni spoluiast véejnosti (olgani,
spolki apod.) na realizaci, iigemz rekteré aktivity ziskaly svého konkrétniho garanta.
V druhém kroku byly starostou dsta a tajemnikem planovany ty aktivity, jejichz lizace
z tSi miry ¢i zcela nalezi do kompetenceé¢diského tadu a zastupitél¢i Rady Mesta
Nechanice. Tetim krokem bylo rozpracovani strategické priog$kolstvi“ na samostatné
schizce steditelkami (MS, ZS), daldimi zastupci $koly, staposa tajemnikem.

Harmonogram je zobrazen v tabukeed4 — ,Harmonogram®, (v elektronické podob
soubor zav.zpr.def_tabulky.xls, list 4.harmonogram)

9. Harmonogram kontroly realizace a aktualizace
strategického planu

Naphiovani cit strategického planu bude monitorovano pracovnipisiu na
pravidelnych setkanich, ktera budou probihat jedmau4 ngsice (leden, ksten, zdi),
v piipadt potrebycast;i.

Na za&atku kazdého roku pak bude provedena aktualiza@meup{zejména dopdmi
rozpaitu a konkretizace ukd).

Termin Powiena osoba
Schvaleni realizace SP
zastupitelstvem uanor 2008 Pechar
Schizka pracovni skupiny K¥en 2008 Jarosova
Schizka pracovni skupiny ¥62008 JarosSova
Kontrola plreni SP leden 2009 Pechar, JaroSova
Schizka pracovni skupiny leden 2009 JaroSova

10. Doporieni

- seznamit garanty realizace jednotlivych aktivielym harmonogramem

- seznamitleny pracovni skupiny s harmonogramemigetk

- zajistit pravidelné informovani vejnosti (nap. vytvorit ,okénko“ ve zpravodaji,
pravidelré aktualizovat webové stranky)

- snazit se dodrzovat plangnit jej pouze ze zavaznyclinebdi, zmeny pokud mozno
diskutovat minimal v ramci pracovni skupiny
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11. Zawr

Tento strategicky plan neni v rozporu s dokumekteré byly zpracovany idre
(strategicky plan rozvoje Mikroregionu NechanicR002). Konkrétwyji rozpracovava sery
zmingnym planem nazr@ne.

Pozoruhodnou tstava skuténost, Ze ve SWOT analyze zpracované pracovni
skupinou (viz piloha ¢. 1) je jako kléovy faktor uspchu v silnych strankdch (a déle i
v prilezitostech) ozngna polozka ,zamek/Hradek". Vid&hu procesu se zamy navazat
spolupraci se spravati zviditelnit tento atraktivni cil ve progph Nechanic a mistniatasti
zcela vytratil.

Zpracovani strategického planu komunitni metodotinegslo vedle vlastniho
strategického planu aktivizaci¢kterych oldami a probuzeni jejich zamu o kegné
zélezitosti. To na jedné strarzavazuje k $tSi odpo¥dnosti vSech subjekt pii plnéni
vlastniho planu, ale zarovevyZzaduje udrzovat hladinu zajmu. Je proto nezbytmdvat se
pravidelrt a systematicky komunikaci s &@mny, informovat je i o dfich UsgSich, reagovat
véas na jejich dalSi pagthy a pipominky a vytvdit nastroje, které jim umozni kdykoli do
procesu vstoupit (webové stranky, e-mail, oznaneerkonani sctizek pracovni skupiny
apod.).

Poznamka:
Veskera dokumentace k procesu strategického plamngy& dispozici na Mstském sads
v Nechanicich.

Biezen 2008 Zpracovala: Mgrlale Sopovova
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Priloha¢. 1 — SWOT analyza

Poznamka: polozky v této tabulce jsosiegeny dle priorit, jak byly deny na sctizce
pracovni skupiny (v kazdém poli od nejvice prefam¥ polozky po meénpreferovanou):

SILNE STRANKY

P RILEZITOSTI

Hradek v nasem KU

okolni lesy, dostupnost

dost spolki, sdruzeni

nabidka pozeingro vystavbu RD;
pozemky pro obanskou vybavenost

nezkazenostifrody

prostedky ze SF EU

HK 20 min - dobra poloha Nechanic

zaloZzeni MAS;
existence mikroregionu

Skolstvi (MS-ZS-specialni $kola)

rozvoj cestovnitichu diky zamku;
golfové Histe

powiena obec 2. stugn

jsou lidé, ktéi jsou ochotni

Sikovni lidé (MC)

revitalizace staré radnice

SLABE STRANKY

HROZBY

mala moznost individualni vystavby

fiatajici automobilova doprava

zanestnanost jinde/dojiZhi za praci

stav kostela v mistidisti Sucha

nevybavenost/nefutkost fotbalového iste

rozpaitové ugeni dani

neexistence kvalitnihostského histe

financovani krajem

Spatné, neschiné chodniky a mistni
komunikace

nezajem obani 0 \&Ci verejné

technicky stav budov v majetkuésta

14




